Jobbsjansen

Hva er Jobbsjansen?

Jobbsjansen er prosjekt stgttet av IMDi,
og har som mal a fa flere innvandrere ut i
jobb.

Prosjektet er kvalifiseringsprogram pa
heltid, der malet er overgang til arbeid
eller utdanning.

Malgruppen i 2013 er hjemmevarende
kvinner med innvandrerbakgrunn.

Hva skjer i Jobbsjansen?

- Du far en fast kontaktperson som
skal gi deg tett oppfelging

- Sammen med kontaktperson lages
det en individuell plan

- I planen din skal det bygges opp et
heldagsprogram som skal
kvalifisere til arbeid eller
utdanning

- Eksempler pa innhold: norsk- og
samfunnslaere, kurs, praksis,
seminarer, trening m.m

- Om du ikke mottar
overgangsstgnad gis en stgnad
tilsvarende 1G

Hvem kan delta i Jobbsjansen:

- Hjemmevaerende kvinner med
innvandrerbakgrunn mellom 18-
55 ar, som ikke er avhengig av
sosialhjelp eller har andre ytelser
fra NAV. Eller:

- Enslige forsgrgere med
innvandrerbakgrunn mellom 18-55
ar som mottar overgangsstgnad

@nsker du a delta i Jobbsjansen,
eller har du spgrsmal og behov
for mer informasjon? Ta kontakt:

Eirin Granlund, Prosjektmedarbeider
Bydel Sgndre Nordstrand

Oslo kommune

Telefon dir.: 23 49 71 58
eirin.granlund@bsn.oslo.kommune.no

Du kan ogsa henvende deg til NAV Sgndre
Nordstrand.
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